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วิธีการจัดกระบวนการเรียนรู้ที่ก่อให้เกิดการพัฒนาผลลัพธ์การเรียนรู้ในแต่ละด้าน
หลักสูตร................................. สาขาวิชา..............................
หลักสูตรปรับปรุง ปีพุทธศักราช .......................
คณะ/วิทยาลัย........................................
มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงราย
ตารางแสดงวิธีการจัดกระบวนการเรียนรู้ที่ก่อให้เกิดการพัฒนาผลลัพธ์การเรียนรู้ในแต่ละด้าน
หลักสูตร................................. สาขาวิชา..............................  หลักสูตรปรับปรุง ปีพุทธศักราช .......................
	รายวิชา
	PLOs
	YLOs
	CLOs
	กลยุทธ์การจัดการเรียนรู้
(กลยุทธ์การจัดการเรียนการสอน)
(เลือกวิธีที่สอดคล้องกับรายวิชา)
	กลยุทธ์การวัดผลประเมินผล
(เลือกที่สอดคล้องกับกลยุทธ์การจัดการเรียนรู้)

	ระบุรหัสวิชา ชื่อวิชาของหมวดวิชาเฉพาะด้าน
วิชาฝึกประสบการณ์วิชาชีพ ทุกรายวิชา


	1
	1
	ควรระบุรายละเอียดเป็นข้อ ๆ ตามที่หลักสูตรกำหนด เพื่อความชัดเจนต่อการตรวจสอบของ สป.อว. และคณะกรรมการ กมอ.
	- บรรยายแบบมีปฏิสัมพันธ์ร่วม (Interactive Lecture)

- ฝึกปฏิบัติการวิเคราะห์ (Practical-based Analysis)

- อภิปรายกลุ่ม (Group Discussion)

- จำลองสถานการณ์ (Simulation Study)

- การใช้บทบาทสมมติ (Role-play)

- ระดมความคิดเห็น (Brainstorm) 

- กรณีศึกษา (Case Study)

- การมอบหมายงานให้ศึกษาค้นคว้า  
- การใช้ Problem - based Learning 

- การจัดโครงงานหรือกิจกรรม (Project-based)

- การบูรณาการกับการทำงาน  (Work Integrated Learning) 

- อื่นๆ (ระบุ) .............................
** ข้อใดไม่ใช้สามารถตัดออกได้**
	- สอบข้อเขียน
- สอบปฏิบัติ
- นำเสนอรายงานในชั้นเรียน
- โครงงานกลุ่ม
- อภิปราย
- สังเกตพฤติกรรม
- แบบฝึกหัด
- ใบงาน
- อื่น ๆ (ระบุ)………………………

** ข้อใดไม่ใช้สามารถตัดออกได้**

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	


